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I SKYRIUS
KAUNO R. RINGAUDU PRADINES MOKYKLOS VEIKLOS KONTEKSTAS

Kauno r. Ringaudy pradiné mokykla (toliau — mokykla) yra Kauno rajono savivaldybeés
biudzetiné jstaiga, turinti juridinio asmens teises, vykdanti prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo
programas. Mokyklos strateginis planas 2026-2030 m. numato mokyklos vystymo strateginius
tikslus, kryptis ir apibrézia planuojamus rezultatus. Strateginis planas (toliau — planas) parengtas
vadovaujantis:
Lietuvos Svietimo jstatymu;
Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2050°;
Geros mokyklos koncepcija;
Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 m. strateginiu plétros planu;
Kauno rajono savivaldybés 2024-2026 m. strateginiu veiklos planu;

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais;

N kR

Bendrosiomis programomis ir Bendraisiais ugdymo planais;
8.  Mokyklos nuostatais.

Mokyklos strateginj plang parengé darbo grupé, sudaryta direktoriaus 2025 m. rugs¢jo 4 d.
jsakymu Nr. 1-3-54.

Igyvendinus mokyklos strateginio plano 2026—-2030 m. tikslus, padidés mokyklos veiklos
efektyvumas, bus uZtikrinta prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo kokybé, laiduojanti sékmingo
jtraukiojo ugdymo jgyvendinimg ir pradinio ugdymo turinio atnaujinty programy diegima siekiant
kiekvieno mokinio s€kmés ir pazangos.

Planas parengtas vadovaujantis vieSumo, partnerystes, bendradarbiavimo ir demokratijos
principais.

Strateginis planas numatytas penkeriy mety laikotarpiui.

Kauno r. Ringaudy pradiné mokykla jkurta 1996 m. rugpjicio 1 d. Siuo metu mokykloje
1gyvendinamos prieSmokyklinio, pradinio ir neformaliojo Svietimo programos. Mokykloje yra 3
prieSmokyklinio ugdymo (toliau — PU) grupés ir 17 pradinio ugdymo klasiy. Mokykla lanko 450
ugdytiniy. 2023-2025 m. nuolat augo pradiniy klasiy komplekty skai¢ius, tod¢l nekomplektuotos
ikimokyklinio ugdymo grupés. Vidutinis ugdytiniy skaicius grupéje — 20, mokiniy skaicius klaseje —
23. Mokykloje ugdosi 26 mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP).

Mokykloje dirba 28 pedagogati, 18 jy 5 — prieSmokyklinio ugdymo mokytojai, 17 — pradinio
ugdymo mokytojy, 6 — mokomyjy dalyky mokytojai. Pagalbg mokiniams teikia 6 Svietimo pagalbos

specialistai ir 10 mokinio padéjéjy.
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Mokykloje yra platus neformaliojo Svietimo veikly pasirinkimas: kiekvienas ugdytinis gali
rinktis sporto, meninés veiklos, technologijy, informaciniy technologijy, finansinio rastingumo,
pilietiskumo ir STEAM burelius. Uztikrinant saugig socialing ir emocing aplinka, vykdoma
tarptautiné socialinio emocinio ugdymo programa ,,Lions Quest*, skirta prieSmokyklinio ir pradinio
ugdymo mokiniams. Po pamoky ugdytiniai gali lankyti jvairias Svietimo tiekéjy sitlomas
neformaliojo Svietimo veiklas.

Mokykla yra atvira bendravimui ir bendradarbiavimui. Mokykloje veikia Sios savivaldos
institucijos: mokyklos taryba, mokytojy taryba, metodinés grupés, darbo taryba, tévy taryba, klasiy
tévy komitetai. Savivaldos grupiy nariai dalyvauja aptariant ir priimant sprendimus dél ugdymo

proceso tobulinimo, socialiniais, finansiniais ir kitais mokyklos veiklos klausimais.

II SKYRIUS
2023-2025 M. STRATEGINIO PLANO PAGRINDINIAI VEIKLOS REZULTATAI

2023-2025 m. mokykla nuosekliai sieké numatyty tiksly jgyvendinimo.

I. PRIORITETAS. Inovatyvaus ugdymo(si) organizavimas.

1. Tikslas. Uztikrinti kokybiska ugdyma(si), atsizvelgiant j individualius vaiko poreikius.

UZdaviniai:

1.1. Pasirengti ugdymo turinio atnaujinimui.

e Parengtas ir jgyvendintas UTA planas;

¢ 100 proc. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty dalyvavo ilgalaikéje programoje
»Pradinio ugdymo mokytojy akademija* ir tobulino kompetencijas atnaujinto ugdymo taikymo
srityje;

e Kiekvieng ménesj vyko metodiniai susirinkimai, kuriuose analizuotos BUP gairés.

1.2. Kelti mokymosi motyvacija, organizuojant pamokas mokykloje bei uz mokyklos riby
esanciose aplinkose ir teikti konsultacijas mokymosi sunkumy turintiems mokiniams.

e Per metus kiekvienoje klas¢je vidutiniSkai suorganizuota po 8 veiklas netradicinése
erdvése;

¢ 95 proc. mokiniy teige, kad veiklos netradicinése aplinkose skatina norg daugiau suzinoti
ir veikti;

¢ Visose klasése buvo teikiamos konsultacijos mokymosi sunkumy turintiems mokiniams;

¢ 20 proc. mokiniy, lankiusiy konsultacijas, pageréjo mokymosi rezultatai;

¢ 14 klasiy mokiniy pazangumas — 99 proc.

1.3. Kelti mokytojy, pagalbos vaikui specialisty ir mokytojy padéjéjy kompetencijas

jtraukiojo ugdymo, ugdymo turinio diferencijavimo ir individualizavimo srityse.



¢ 100 proc. mokytojy ir pagalbos vaikui specialisty dalyvavo ilgalaikéje programoje
,»Misija — jtraukusis ugdymas“ ir tobulino kompetencijas ugdymo turinio pritaikymo, aplinkos
struktiirizavimo bei optimizavimo srityse;

¢ 85 proc. mokinio pad¢jéjy dalyvavo 16 val. trukmés kvalifikacijos tobulinimo programoje

¢90 proc. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy dalyvavo ilgalaikés
programos ,,Besimokanciy darzeliy tinklas 2023* mokymuose;

¢ 80 proc. mokytojy taiké jgytas zinias dirbdami su specialiyjy poreikiy turinciais mokiniais.

2. Tikslas. Tobulinti bendruomenés nariy kompetencijas.

UZdaviniai:

2.1. Efektyvinti bendradarbiavima su tévais (glob¢jais, riipintojais) (toliau — tévai).

e Kasmet, ne reCiau kaip du kartus per metus, mokiniy tévai dalyvavo individualiuose
pokalbiuose su mokytojais, vaiko pagalbos specialistais, administracija;

¢ 100 proc. tévy dalyvavo NMPP aptarime;

e 15 proc. tévy dalyvavo Kauno kolegijos organizuotame projekte ,,Vaiky traumy prevencija:
tévy ir pedagogy jgalinimo projektas — Saugus vaikas®;

¢ 20 proc. tévy pristaté savo profesijas mokiniams atvykdami ; mokykla, kviesdami j savo
darbovietes.

2.2. Formuoti mokyklos bendruomenés nuostatas j SUP turinciy vaiky ugdyma(si).

¢ 65 proc. mokyklos bendruomenés nariy teigiamai vertina jtraukiojo ugdymo galimybes;

¢ Visose klasése pagalbos vaikui specialistai vede klasés valandéles ir dalyvavo akcijoje
»Mes visi panasiis, mes visi skirtingi®;

¢ 45 proc. mokiniy dalyvavo pagalbos ,,Mokinys mokiniui — mokytojas* veikloje;

e Klasés tévy susirinkimuose vyko diskusijos apie jtraukties prasm¢ bendruomenéje ir mity
griovima.

II PRIORITETAS. Modernios edukacinés aplinkos kiirimas.

1. Tikslas: Modernizuoti mokyklos vidaus edukacines aplinkas, uztikrinant kokybiska
ugdyma(si) jvairiy poreikiy turintiems ugdytiniams.

UZdaviniai:

1.1. Atnaujinti mokyklos vidaus edukacines erdves.

¢ 100 proc. klasiy apriipintos iSmaniosiomis lentomis;

¢ 100 proc. klasiy jrengtos Sildymo ir oro kondicionavimo sistemos;

e SUP mokiniai apriipinti priemonémis, padedan¢iomis s€kmingai dalyvauti ugdymo(si)

procese.



1.2. Plésti mokyklos patalpas bei kurti naujas ugdymo(si) erdves.

e [rengtos 2 poilsio zonos mokyklos koridoriuose;

e Sukurta aplinka mokiniy fizinio pajégumo testams atlikti;

e [rengti 4 pradiniy klasiy kabinetai;

e [rengta patalpa Sokio pamokoms.

2. Tikslas. Modernizuoti mokyklos lauko edukacines erdves.
UZdaviniai:

2.1. Atnaujinti edukacines lauko erdves, pritaikant universalaus dizaino principus.
¢ Atnaujintas S. Kneipo takas;

¢ Atnaujintos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo lauko aikstelés.
2.2. Jrengti naujas edukacines lauko erdves.

e [rengta Sildoma lauko klasé-kupolas.



I SKYRIUS. . .
STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE, STRATEGINES
ISVADOS

Stiprybés

Silpnybés

Mokyklos personalo atvirumas
bendruomenei.

Didelé neformalaus $vietimo uzsiémimy
pasitla.

Iniciatyvy, akcijy, renginiy, paramos
projekty gausa.

Auksti NMPP rezultatai.

Mokyklos patrauklumas bendruomenei.
Aktyvus mokiniy tévy jsitraukimas j
mokyklos iniciatyvas.

Maza darbuotojy kaita.

Aukstos kvalifikacijos darbuotojai.

Ugdymo(si) ir poilsio erdviy trakumas.
Nepakankamai nuosekli individualios
pagalbos sistema.

Nepakankamas lauko erdviy pritaikymas.
Nepakankamai efektyvi informacijos
sklaidos sistema.

Mokyklinio transporto trikumas mokiniy
pavézejimui | konkursus, renginius ir
edukacines veiklas

Mokytojy lyderiy trikumas ir
nepakankamai iSvystyta pasidalytoji
lyderysté.

Mokiniy atsakingumo, savarankiskumo ir

motyvacijos stoka.

Galimybés

Grésmeés

Aktyvesnis bendradarbiavimas su kitomis
istaigomis, bendry projekty kiirimas.
Bendri tarpklasiniai projektai.

Mokymy tévams organizavimas.
Dalyvavimas tarptautiniuose ir
nacionaliniuose projektuose.
Papildomy finansiniy istekliy paieska.
Pozityvaus mikroklimato stiprinimas
mokykloje.

Programy, skirty mokiniy emocinéms ir
socialinéms kompetencijoms stiprinti,

jgyvendinimas.

Didéjantis SUP turin¢iy mokiniy skaicius.
Blogéjanti vaiky emocing savijauta.
Augantis mokiniy skaicius.

Rizika mokiniy saugumui dé¢l intensyvaus
eismo prie mokyklos.

Didéjantis mokytojy darbo krivis ir

kylantys emocinés sveikatos i§Stikiai.

Remiantis pateiktais faktais ir analizés duomenimis, galima suformuluoti Sias strategines
iSvadas:

1. Svarbu kurti sistemingg, kompleksing mokiniy emocinés gerovés ir jtraukiojo ugdymo
strategija, diegti prevencines programas ir teikti pagalbg mokytojams.

2. Tikslinga stiprinti partneryste, tévy isitraukima, siekiant kurti stipria bendruomenés
kultira.

3. Biitina kryptingai investuoti j infrastruktiirg — erdviy plétra, lauko zony modernizavima.



IV SKYRIUS _
ISTAIGOS MISIJA, VIZIJA, PRIORITETAL VERTYBES

VIZIJA — mokykla, kurioje gera augti.

1

MISIJA — kurti saugia, palaikancig aplinka kiekvieno vaiko sékmei.

1 1

1 prioritetas 2 prioritetas
Ugdymo proceso tobulinimas, Kultiiros kiirimas, paremtas partneryste
uztikrinant kiekvieno vaiko poreikius. ir pasidalytaja lyderyste.
VERTYBES
et s i . kiSk 1
Pasitikéjimas Gerove ir Bendradarbiavimas Savarankis umas ir
saugumas atsakomybe

FILOSOFIJA — auginame ir augame kartu.




V SKYRIUS
TIKSLAI, UZDAVINIAI
Mety prioritetiné UZdaviniai Sasaja su Kauno rajono savivaldybés
veikla (tikslai) strateginio planavimo dokumentais, kurie

lemia jstaigos veiklos prioritetus

1. Ugdymo(si) proceso tobulinimas, uZtikrinant kiekvieno vaiko poreikius.

1.1. Gerinti mokiniy | 1.1.1. Sistemingai sekti mokiniy pazanga taikant formuojamajj vertinima.
ugdymo(si) pasiekimus | 1.1.2. Uztikrinti ugdymo(si) proceso pritaikyma individualiems mokiniy
ir stiprinti mokymosi | poreikiams.

motyvacija.

1.2.  Kurti  saugia, | 1.2.1. Stiprinti mokiniy ir mokytojy socialines-emocines kompetencijas.

emociskai palaikancia,
modernia  ir  tvarig
mokymosi aplinka.

1.2.2. Modernizuoti ir atnaujinti ugdymo(si) aplinkas.

1.2.3. Kurti aplinkas, skirtas mokiniy emocinei savijautai stiprinti.

Kauno rajono savivaldybés 2024-2026 m.
strateginio veiklos plano 9 priedas ,,Svietimo
ir ugdymo programa“ (toliau — 9 priedas).
09.01.01 Gerinti ugdymo aplinkg ir
materialing baze.

09.01.02 Tobulinti ugdymo proceso kokybe
ir prieinamuma.

09.01.03 Skatinti mokymasi visa gyvenima.

2. Mokyklos kultiros kiirimas, paremtas partneryste ir pasidalytaja lyderyste.

2.1. Stiprinti mokyklos
bendruomenés
bendradarbiavimo
kultiirg ir lyderyste.

2.1.1. Kurti

salygas

mokytojams,

mokiniams, tévams ir Kkitiems

darbuotojams aktyviai jsitraukti } mokyklos veiklas.

2.1.2. Kurti partneryste su vietos jstaigomis, organizacijomis ir verslais.

2.1.3. Skatinti kolegialaus
komandoje.

mokymosi

kultiirg ir  lyderyst¢ mokytojy

2.2. Ugdyti mokyklos
bendruomenés
kompetencijas.

nariy

2.2.1. Uztikrinti mokytojy profesinj augimg ir nuosekly kompetencijy

stiprinima.

2.2.2. Skatinti naudoti ir dalytis inovatyviomis ugdymo praktikomis.

2.2.3. Organizuoti tikslingus mokymus tévams.

9 priedas
09.01.01
materialing baze.

09.01.03 Skatinti mokymasi visa gyvenima.
09.01.04 Mokytojy metodinés ir kiirybinés
veiklos organizavimas.
09.02 Bendruomeniskos
formavimas.

Gerinti  ugdymo aplinkg ir

visuomenés




VI SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

Priemoniy jgyvendinimo finansavimo $altiniy trumpiniai, kurie bus naudojami lentelése:

Finansavimo $altiniai

Savivaldybés biudzeto 1¢Sos SB
Valstybés biudZeto 1éSos VB
Europos sajungos paramos 1€Sos ES
Projekty 1éSos P
Edukaciniy aplinky gerinimo mokestis (1 Eur tévy jnaSai) | EAM
1,2 proc. parama PA
Kiti finansavimo Saltiniai KT

1. Prioritetas. Ugdymo(si) proceso tobulinimas, uZtikrinant kiekvieno vaiko poreikius.

1.1. Tikslas — gerinti mokiniy ugdymo(si) pasiekimus ir stiprinti mokymosi motyvacija.

1.1.1. Uzdavinys — sistemingai sekti mokiniy paZanga taikant formuojamajj vertinima.

Priemonés | Priemonés pavadinimas Pasiekimo | Priemonés vykdytojai Finansavimo | Finansavimo
kodas laikas, Saltinis suma, Eur
metais

1.1.1.1. Taikyti  jvairius formuojamojo  vertinimo | 20262030 | Mokytojai SB, VB 500
jrankius.

1.1.1.2. Teikti reguliary griZztamajj ry$] mokiniams ir jy | 2026-2030 | Mokytojai, Svietimo pagalbos 0
tévams. specialistai

1.1.1.3. Diegti interaktyvius vertinimo metodus. 20262030 | Direktoriaus pavaduotojas 0

ugdymui, mokytojai, IT specialistai

1.1.2. Uzdavinys — uztikrinti ugdymo(si) proceso pritaikyma individualiems mokiniy poreikiams.

1.1.2.1. Bendradarbiauti su  Svietimo  pagalbos | 2026-2030 | Direktoriaus pavaduotojas 0
specialistais rengiant individualius ugdymo ugdymui, mokytojai, Svietimo
planus (toliau - IUP). pagalbos specialistai

1.1.2.2 Taikyti mokiniy jsivertinimo metodus. 2026-2030 | Mokytojai 0

1.1.2.3. Itraukti tévus i individualy mokymosi procesa. | 2026-2030 | Mokytojai, Svietimo pagalbos 0

specialistai
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1.1.2.4. Organizuoti reguliarius pokalbius teikiamos | 2026-2030 | Direktoriaus pavaduotojas 0
pagalbos pazangai aptarti. ugdymui, mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai
1.2. Tikslas — kurti saugia, emociSkai palaikan¢ia, modernig ir tvaria mokymosi aplinka.
1.2.1. Uzdavinys — stiprinti mokiniy ir mokytojy socialines-emocines kompetencijas.
1.2.1.1. Igyvendinti socialinio — emocinio ugdymo | 2026-2030 | Direktoriaus pavaduotojas SB, VB 2500
(toliau — SEU) programas ir veiklas. ugdymui, mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai
1.2.1.2. Organizuoti prevencines veiklas. 2026-2030 | Direktoriaus pavaduotojas SB, VB 1 500
ugdymui, mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai
1.2.1.3. Organizuoti mokymus mokytojams apie | 20262030 | Direktorius, direktoriaus SB, VB 2500
emocijy valdyma, savipagalba, pozityvia pavaduotojas ugdymui
komunikacija.
1.2.1.4. Vykdyti veiklas, projektus ir akcijas. 20262030 | Direktoriaus pavaduotojas SB, VB 1 500
ugdymui, mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai
1.2.1.5. Uztikrinti lygias teises | kokybiSka ugdyma(si). | 2026-2030 | Direktoriaus pavaduotojas 0
ugdymui, mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai
1.2.2. Uzdavinys — modernizuoti ir atnaujinti ugdymo(si) aplinkas.
1.2.2.1. Irengti naujas, inovatyvias erdves: 2028-2030 | Direktorius, direktoriaus SB, P 42 000
o [T klasg; pavaduotojas tkiui
e multisensorinj kambarj;
e STEAM laboratorija.
1.2.2.2. Uztikrinti skaitmeniniy priemoniy | 2026-2030 | Direktorius, direktoriaus SB, P 24 000
prieinamuma. pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikiui
1.2.2.3. Isigyti ir naudoti Siuolaikines skaitmenines | 2026-2030 | Direktorius, direktoriaus SB 5000

mokymosi priemones.

pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikiui, mokytojai

1.2.3. Uzdavinys — kurti aplinkas, skirtas mokiniy emocinei savijautai stiprinti.
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1.2.3.1. Isigyti ~ priemones, skirtas  kiekvieno | 2026-2030 | Direktorius, direktoriaus SB, VB, 10 000
bendruomenés nario emocinei sveikatai gerinti. pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikiui
1.2.3.2. Sukurti  klasése poilsio kampelius ar | 2026-2030 | Direktorius, direktoriaus SB, VB 15 000
nusiraminimo stoteles. pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tkiui
1.2.3.3. Plésti skaitymo skatinimo vietas. 20262027 | Direktorius, direktoriaus SB, VB 500
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikiui
2. Prioritetas. Mokyklos kultiiros kiirimas, paremtas partneryste ir pasidalytaja lyderyste.
2.1. Tikslas — stiprinti mokyklos bendruomenés bendradarbiavimo kultiirg ir lyderyste.
2.1.1. Uzdavinys — kurti saglygas aktyviai jsitraukti mokytojams, mokiniams, t€vams ir kitiems darbuotojams j mokyklos veiklas.
2.1.1.1. Organizuoti reguliarius bendruomenés | 20262030 | Direktorius, direktoriaus 0
susitikimus. pavaduotojas ugdymui
2.1.1.2. Organizuoti bendruomenés akcijas ir renginius, | 2026-2030 | Direktorius, direktoriaus SB, VB 5000
itraukiant visus narius. pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
Svietimo pagalbos specialistai
2.1.1.3. Vykdyti mokyklos bendruomenés apklausas. 20262030 | Direktorius, direktoriaus SB, VB 500
pavaduotojas ugdymui
2.1.2. Uzdavinys — kurti partneryste¢ su vietos jstaigomis, organizacijomis ir verslais.
2.1.2.1. Vykdyti bendrus projektus, edukacijas ir akcijas | 2026-2030 | Direktorius, direktoriaus SB, VB 3 000
su partneriais. pavaduotojas ugdymui
2.1.2.2. Vykdyti naujy bendradarbiavimo galimybiy | 2026-2030 | Direktorius, direktoriaus 0
paieska. pavaduotojas ugdymui
2.1.3. Uzdavinys — skatinti kolegialaus mokymosi kultiirg ir lyderyst¢ mokytojy komandoje.
2.1.3.1. Skatinti  dalijimasi  gergja  pedagogine | 2026-2030 | Direktoriaus pavaduotojas 0
praktika, kuriant ir jgyvendinant kolegialaus ugdymui, mokytojai
griztamojo rysio (toliau — KGR) model;.
2.1.3.2. Organizuoti mokymus, orientuotus 1| 2026-2030 | Direktorius, direktoriaus SB, VB 900
bendradarbiavimo kompetencijos stiprinima. pavaduotojas ugdymui
2.1.3.3. Stiprinti pasidalytajg lyderyste. 20262030 | Direktorius, direktoriaus 0

pavaduotojas ugdymui
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2.2. Tikslas — ugdyti bendruomenés nariy kompetencijas.

2.2.1. Uzdavinys — uztikrinti mokytojy profesinj augimg ir nuosekly kompetencijy stiprinima.

2.2.1.1 Organizuoti kvalifikacijos tobulinimo mokymus | 20262030 | Direktorius, direktoriaus SB, VB 10 000
pagal mokytojy poreikius. pavaduotojas ugdymui
2.2.1.2. Organizuoti individualius personalo pokalbius | 2026-2030 | Direktorius 0
su direktoriumi.
2.2.2. Uzdavinys — skatinti naudoti ir dalytis inovatyviomis ugdymo praktikomis.
2.2.2.1. Naudoti skaitmeninius jrankius projektams ir | 20262030 | Direktoriaus pavaduotojas SB, VB 2 000
tyrimams. ugdymui, mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai
2.2.2.2. Kurti virtualias parodas, mokiniy skaitmeniniy | 2026-2030 | Mokytojai SB, VB 500
darby galerijas.
2.2.3. Uzdavinys — organizuoti tikslingus mokymus tévams.
2.2.3.1. Vykdyti tévy mokymus aktualiomis temomis. 2026-2030 | Direktorius, direktoriaus SB, VB 2000
pavaduotojas ugdymui
2.2.3.2. Parengti ir tévams iSplatinti informacing | 2026-2030 | Direktoriaus pavaduotojas SB, VB 1 000
medziaga aktualiomis ugdymo, emocinés ugdymui, mokytojai, Svietimo
geroves Ir saugumo temomis. pagalbos specialistai
VII SKYRIUS
2025-2030 M. STRATEGINIO PLANO VERTINIMO RODIKLIAI
. . R . Numatomi rezultatai
Priemonés Rodikliai Atsakingas asmuo 2026 m. 12027 m. 1 2028 m. | 2029 m. | 2030 m.
1.1.1.1. Taikyti jvairius | Vertinimo rezultaty analizés duomeny . .
formuojamojo vertinimo | pristatymo  mokytojy = metodiniuose Metqd}nes ETUpes 2 2 2 2 2
: ) o 2 pirmininkas
jrankius. pasitarimuose skaicius (vnt.).
Mokytojy, dalyvavusiy mokymuose, Direktoriaus pavaduotojas
seminaruose, siekiant plésti zinias apie |{ugdymui 60 65 70 75 80
formuojamajj vertinima, dalis (proc.).
Individualiy pokalbiy su tévais ir [Mokytojai
o S o 2 2 2 2 2
vaikais skai¢ius vienam mokiniui (vnt.).
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1.1.1.2. Teikti reguliary

Organizuoty tévy apklausy, kuriy

Direktoriaus pavaduotojas

griztamajj rysj rezultatai naudojami grjZztamojo rySio [ugdymui 1 1 1 1 1
mokiniams ir jy tévams. | teikimui tobulinti, skaiius (vnt.).
1.1.1.3. Diegti Mokytojy, dalyvavusiy mokymuose, |Direktoriaus pavaduotojas
interaktyvius vertinimo | seminaruose, siekiant tobulinti jugdymui
) . . . 60 65 70 75 80
metodus. interaktyviy vertinimo metody taikyma,
dalis (proc.).
M01.<yj[03ut, 1dlegusu'4 interaktyvius |Mokytojai 30 40 50 60 70
vertinimo metodus, dalis (proc.)
1.1.2.1. Bendradarbiauti | [UP perziiiros ir atnaujinimo per mokslo | VGK pirmininkas
N - 2 2 2 2 2
su Svietimo pagalbos metus skaicius (vnt.).
specialistais rengiant Tévy (globéjy), kuriy vaikai ugdomi |VGK pirmininkas
IUP. pagal IUP, pagalbos teikimo ir vaiko 2 2 2 2 2
pazangos aptarimy skaicius (vnt.).
1122 Talkytl mokiniy Mgklnlq, Qalyvaujan01q jsivertinimo |Mokytojai 30 85 90 95 100
jsivertinimo metodus. veiklose, dalis (proc.).
Vaiky jsivertinimo metody taikymo | Mokytojai
IR 1 1 1 1 1
analizés pristatymas (vnt.).
Pasiarimy, Kurivose dalijamasi ge1aja ey gings grupss
patirtimi  apie mokiniy jsivertinimo | . .. 1 1 1 1 1
i pirmininkas
metodus, skaicius (vnt.).
1.1.2.3. Jtraukti tévus j | Tévy,  dalyvavusiy  individualiame |Mokytojai
individualy mokymosi | pokalbyje mokymosi paZangai aptarti, 70 75 80 85 90
procesa. dalis (proc.).
I plany rengimg ir aptarimg jtraukty tévy, | VGK pirmininkas
kuriy vaikai ugdomi pagal IUP, dalis 80 85 90 95 100
(proc.).
T‘evq, reguharlal besinaudojanciy el. Dlrektor}aus pavaduotojas 75 R0 35 90 95
dienynu, dalis (proc.). ugdymui
1.1.2.4. Organizuoti Svietimo pagalbos specialisty, | VGK pirmininkas
reguliarius pokalbius dalyvaujanciy aptariant Svietimo pagalba 100 100 100 100
teikiamos pagalbos gaunan¢iy mokiniy pazangg ir pagalbos 90

pazangai aptarti.

efektyvuma, dalis (proc.).
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SUP mokiniy, dalyvaujanciy
individualivose = pazangos  aptarimo
pokalbiuose, dalis (proc.).

'VGK pirmininkas

90

95

95

100

100

1.2.1.1. Jgyvendinti
SEU programas ir
veiklas.

Mokiniy, dalyvaujan¢iy SEU veiklose,
dalis (proc.).

Svietimo pagalbos
specialistai, mokytojai

98

98

99

99

99

SEU programuy, jgyvendinamy
kiekvienoje klaséje ar PU grupéje,
skaiCius (vnt.).

Svietimo pagalbos
specialistai, mokytojai

1.2.1.2. Organizuoti
prevencines veiklas.

Prevenciniy veikly, organizuoty
kiekvienoje klas¢je ar PU grupgje,
skai¢ius (vnt.).

Svietimo pagalbos
specialistai, mokytojai

Mokiniy, dalyvaujanéiy prevencinése
veiklose, dalis (proc.).

Svietimo pagalbos
specialistai, mokytojai

98

98

99

99

99

Organizuoty bendradarbiavimo veikly su
iSoriniais partneriais skaicius (vnt.).

Svietimo pagalbos
specialistai, mokytojai

Organizuoty  antikorupciniy  veikly
skaiCius (vnt.)

Svietimo pagalbos
specialistai, mokytojai

1.2.1.3. Organizuoti
mokymus mokytojams
apie emocijy valdyma,
savipagalba, pozityvia
komunikacija.

Mokytojy, dalyvaujanéiy mokymuose
apie emocijy valdyma, savipagalby ir
pozityvia komunikacija, dalis (proc.)

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

60

65

70

75

80

Organizuojamy mokymy apie emocijy
valdyma, savipagalba, pozityvia
komunikacija skaiCius (vnt.).

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

1.2.1.4. Vykdyti veiklas,
projektus ir akcijas.

Organizuoty projekty, renginiy ar akcijy
skaiCius (vnt.).

Svietimo pagalbos
specialistai

Mokiniy, dalyvaujanc¢iy projektuose,
renginiuose ar akcijose, dalis (proc.).

Mokytojai

99

99

99

99

99

Organizuojamy bendradarbiavimo veikly
su bendruomenés partneriais skaicius
(vnt.).

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

1.2.1.5. Uztikrinti lygias
teises ] kokybiska
ugdyma(si).

Kiekvienoje klas¢je/grupeje pravesty
pamoky, kuriose kalbama apie lygias
galimybes, skaicius (vnt.).

Svietimo pagalbos
specialistai, mokytojai
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Pedagogy, dalyvavusiy lygiy galimybiy

Svietimo pagalbos

mokymuose, dalis (proc.). specialistai, mokytojai >0 i 60 i 70
1.2.2.1. Jrengti naujas, | Irengty IT klasiy skaicius (vnt.). Direktoriaus pavaduotojas
inovatyvias erdves: tkiui ) ) 1 ) )
e [T klasg; - T - : - :
; . [rengty multisensoriniy kambariy |Direktoriaus pavaduotojas
e multisensorinj | gxaicius (vnt.). tikiui - - - 1 -
kambari; SR .
e STEAM Irengty STEAM laboratorijy skaicius |Direktoriaus pavaduotojas {
laboratorija. (vot.). ukiui
1.2.2.2. Uztikrinti Isigyty skaitmeniniy priemoniy skaicius |Direktoriaus pavaduotojas
) P ) I . 24 24 24 24 24
skaitmeniniy priemoniy | (vnt.). tkiui, IT specialistas
prieinamuma. Vienu kompiuteriu  besinaudojanciy |Direktoriaus pavaduotojas
.. o A . 5 4 3 3 2
mokiniy skaiCius (vnt.). tkiui, IT specialistas
1.2.2.3. Isigyti ir naudoti | Mokytojy, naudojanciy isigytas |Direktoriaus pavaduotojas
s1u91a1k1r}es ‘ Siuolaikines mokymosi priemones, dalis fugdymui 95 95 95 95 08
skaitmenines mokymosi | (proc.).
priemones.
1.2.3.1. Isigyti Isigyty priemoniy emocinei sveikatai |Direktoriaus pavaduotojas
priemones, skirtas stiprinti skaicius (vnt.). ugdymui
kiekvieno bendruomeneés 1 1 1 1 1
nario emocinés sveikatos
stiprinimui.
1.2.3.2. Sukurti klasése | Poilsio kampeliy ar nusiraminimo stoteliy [Direktoriaus pavaduotojas
poilsio kampelius ar sukiirimas klasése (vnt.). tkiui 2 2 2 2 2
nusiraminimo stoteles.
1.2.3.3. Plésti skaitymo | Skaitymo viety sukiirimas (vnt.). Direktoriaus pavaduotojas ) 1 i i i
skatinimo vietas. tkiui
2.1.1.1. Organizuoti Organizuoty bendruomenés susirinkimy | Direktorius
reguliarius . skai¢ius (vnt.). ) ) ) ) )
bendruomenés
susitikimus.
2.1.1.2. Organizuoti Organizuoty bendruomenés renginiy (Direktorius, direktoriaus 4 4 4 4 4

bendruomenés akcijas ir

mokykloje skaicius (vnt.).

pavaduotojas ugdymui
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renginius, jtraukiant
visus narius.

2.1.1.3. Vykdyti Vykdyty  mokyklos  bendruomenés |Direktoriaus pavaduotojas
mokyklos bendruomenés | apklausy skaicius (vnt.). ugdymui 2 2 2 2 2
apklausas.
2.1.2.1. Vykdyti bendrus | Vykdyty projekty, edukacijy ir iniciatyvy |Direktoriaus pavaduotojas
projektus, edukacijas ir | su partneriais skai¢ius (vnt.). ugdymui 2 2 2 2 2
akcijas su partneriais.
2.1.2.2. Vykdyti naujy | Naujy uzmegzty bendradarbiavimo rysiy | Direktorius
bendradarbiavimo skaiCius per metus (vnt.). 1 1 1 1 1
galimybiy paieska.
2.1.3.1. Skatinti Mokytojy, besidalijan¢iy pedagogine |Direktoriaus pavaduotojas
dalijimasi gergja praktika, dalis (proc.). ugdymui
pedagogine praktika, 65 70 75 80 85
kuriant ir jgyvendinant
KGR model;.
2.1.3.2. Organizuoti Mokymuose dalyvavusiy mokytojy dalis |Direktoriaus pavaduotojas
mokymus, orientuotus i | (proc.). ugdymui
bendradarbiavimo 85 85 90 90 95
kompetencijos
stiprinima.
2.1.3.3. Stiprinti Igyvendinty bendruomeneés nariy |Direktorius, direktoriaus
: : =7 o . . 2 2 2 2 2
pasidalytaja lyderyste. iniciatyvy skaicius (vnt.). pavaduotojas ugdymui
2.2.1.1. Organizuoti Organizuoty kvalifikacijos tobulinimo |Direktorius, direktoriaus
kvalifikacijos tobulinimo | mokymy skaicius (vnt.). pavaduotojas ugdymui 1 1 1 1 1
mokymus pagal
mokytojy poreikius.
2.2.1.2. Organizuoti Individualiy pokalbiy skai¢ius vienam |Direktorius
individualius personalo | darbuotojui (vnt.). 1 1 1 1 1
pokalbius su
direktoriumi.
2.2.2.1. Naudoti Projekty ir (ar) tiriamyjy darby, kuriuose |Direktoriaus pavaduotojas
skaitmeninius jrankius | naudojami skaitmeniniai jrankiai, {ugdymui, mokytojai 2 2 2 3 3

projektams ir tyrimams.

skaiCius (vnt.).
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2.2.2.2. Kurti virtualias | Surengty virtualiy parody, sukurty |Mokytojai, IT specialistas
parodas, mokiniy darby | mokiniy skaitmeniniy darby galerijy 2 3 3 4 4
galerijas. skaiCius (vnt.).
2.2.3.1. Vykdyti tévy Tévy, dalyvavusiy mokymuose |Direktorius, direktoriaus
mokymus aktualiomis aktualiomis temomis, dalis (proc.). pavaduotojas ugdymui 40 45 50 55 60
temomis.
2.2.3.2. Parengti ir Parengtos ir iSplatintos informacinés |Direktoriaus pavaduotojas
tévams iSplatinti medziagos skaicius (vnt.). ugdymui, Svietimo
informacing medziaga pagalbos specialistai
. 5 5 5 5 5
aktualiomis ugdymo,
emocinés geroves ir
saugumo temomis.
VIII SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA
Igyvendinus §j plana, bus uzpildyta strateginio plano realizavimo vertinimo lentelé:
1 tikslas —
Pasiektas faktinis rezultatas (sutampantis su esanciu Valstybés [Savivaldybés Specialiosios [Kiti
strateginio plano vertinimo lenteléje) }:_:ié“o‘iiet" ésos lesos ?;?illl]si:i‘limo

Rodikliai

2026 m. 2027 m.

2028 m.

2029 m.

2030 m.
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